WIZO
TEC

Ferramentas Especiais

CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Desde sua fundacdo em 1992 até sua mais recente alteracdo contratual, a Nipo-Tec tem uma composicao
familiar e esses lacos acompanham a histéria e os valores da empresa de modo a manter todos seus
colaboradores unidos e voltados para a realizacao de objetivos comuns, tanto individuais como coletivos. A
valorizacdo dos recursos humanos da empresa reflete na qualidade de produtos e servicos oferecidos aos
clientes.

A Nipo-Tec sempre pautou suas atividades nas exigéncias mercadoldgicas de modo a oferecer a seus clientes a
melhor relacdo custo-beneficio, adaptando-se as novas tecnologias, novos materiais, novos equipamentos e
novos procedimentos. Essa filosofia foi essencial para buscar cada vez mais o aprimoramento das técnicas,
processos e produtos, com os olhos sempre voltados as necessidades dos clientes em todas suas
especificidades.

Ultimamente muitos dos paradigmas que envolvem o mercado empresarial tem se alterado e novas
necessidades e expectativas surgem diuturnamente. Hoje ndo basta mais oferecer a melhor relagdo custo-
beneficio, hd ainda necessidade de um plano de conformidade que implique na observancia de leis, regras e
normas relacionadas a todas as atividades desenvolvidas pela empresa de modo a alinhar o cotidiano
empresarial aos novos paradigmas.

Neste cendrio, a Nipo-Tec, a partir de janeiro de 2023, iniciou um programa de governanga corporativa que
envolve vdrias praticas, processos e adogdo de novos paradigmas para oferecer as melhores préticas
institucionais em todas as relagdes com clientes, fornecedores, colaboradores, autoridades nacionais e
estrangeiras, a sociedade e o meio ambiente.

Enfim, a Nipo-Tec busca alcangar nas suas praticas corporativas o padrdo de eficiéncia, qualidade,
transparéncia e dignidade que seus produtos sempre tiveram, tonando-se cada vez mais confidvel
competitiva no mercado de ferramentas especiais.

A implanta¢do do Cddigo de Conduta é uma forma de expressarmos o desejo de conduzir o nosso negdcio de
forma transparente, profissional, ética e com respeito mutuo. Baseado em nossos valores e nas melhores
praticas de ética, o CAodigo estabelece diretrizes que se aplicam a todos os publicos de interesse da Nipo-Tec,
ou seja, todos aqueles com os quais nos relacionamos, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
clientes, concorréncia, governo ou imprensa.

Esperamos de todos o compromisso de praticar e de compartilhar os valores morais e éticos inspirados neste
Cddigo, edificando um comportamento exemplar que dignificard e melhorara ndo apenas nossas relagées, mas
também o mundo em que vivemos.
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1. APLICABILIDADE

1.1. As regras contidas neste Cdigo de Etica e Conduta Empresarial, assim como as demais politicas e normas
da Nipo-tec e, ainda, as normas estatais, contratos e demais conjuntos de regras que regem a atuacao da
empresa devem ser compreendidas e respeitadas pela Diretoria, empregados, estagidrio, menores aprendizes,
prestadores de servigos, fornecedores e qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione com a Nipo-tec em
carater perene ou eventual, gratuito ou oneroso, a qualquer titulo.

2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIO E VALORES

2.1. A Nipo-Tec tem como visdao ser a melhor e mais qualificada fabricante de ferramentas especiais do Brasil

2.2. A Nipo-Tec tem como missdo fidelizar seus clientes com a qualidade de seus produtos e satisfazer as mais
rigorosas exigéncias do mercado de ferramentas especiais

2.3. A Nipo-Tec busca os mais altos padrdes de integridade, transparéncia e confiabilidade em todos os seus
negdcios e relacionamentos, orientando-se por um conjunto de valores éticos e morais. Todos os
Colaboradores sao responsaveis pela disseminacdo desses valores, devendo, assim, conduzir os negdcios da
Empresa.

2.4. Sao principios e valores fundamentais da Nipo-Tec:

Respeito: ter acGes pautadas no respeito as pessoas e ao meio ambiente, com responsabilidade social
junto a comunidade em que atua, considerando as normas e leis em vigor.

Honestidade: criar e manter relagdes de forma honesta, imparcial, sem omissdo de dados/fatos,
baseadas sempre na verdade e na integridade moral.

Foco no Cliente: assegurar a satisfacdo dos Clientes, desenvolvendo e fornecendo produtos e servigos
com qualidade e que atendam aos seus requisitos.

Qualidade: buscar a exceléncia na execucdo, tendo alto grau de desempenho com compromisso em
entregar produtos e servigos seguros, com qualidade e alta tecnologia, buscando sempre a melhoria
continua.

Foco em resultado: buscar a gera¢do dos resultados de forma continua, prezando pela entrega de
resultado com consisténcia, qualidade e dentro dos prazos acordados.

Desenvolvimento profissional: proporcionar o desenvolvimento do empregado, oferecendo
oportunidades com base no esforco pessoal, mérito, desempenho e metas.

Inovagao: estar sempre atentos as necessidades mercadoldgicas, buscando aplicar as novas
tecnologias e se adequar aos novos paradigmas corporativos de modo a antever as exigéncias do
mercado.
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2.5. Além dos principios acima dotados, a Nipo-Tec segue, no dia a dia de suas operagdes, os dez principios do
Pacto Global (https://www.pactoglobal.org.br/10-principios) a saber:

Direitos Humanos
01- As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.
02- Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos.
Trabalho
03- As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva.
04- A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.
05- A aboligao efetiva do trabalho infantil.
06- Eliminar a discriminacdao no emprego.
Meio Ambiente
07- As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
08- Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
09- Incentivar o desenvolvimento e difusdao de tecnologias ambientalmente amigdveis.
Anticorrup¢éo
10- As empresas devem combater a corrup¢ao em todas as suas formas, inclusive extorsao e
propina.

3. ORIENTAGCOES DE CONDUTA

a) As condutas que se seguem s3do compromissos mutuos, estabelecidos entre a Empresa e seus
Colaboradores, e buscam orientar as praticas profissionais ou mesmo esclarecer situagdes que possam gerar
conflitos nas relagdes internas e externas da Nipo-Tec.

b) Os temas selecionados, que certamente ndo esgotam todas as situacdes, foram considerados prioritarios
para compor o Cédigo de Etica e Conduta Empresarial da Nipo-Tec, de forma a contribuir para sua gest3o ética
e sustentavel.

3.1. A¢Oes discriminatérias

3.1.1. S3o préticas ndo toleradas, por parte de qualquer Colaborador da Nipo-Tec:

= Qualquer conduta que possa ser caracterizada como discriminatéria em funcdo de
raca, nacionalidade, cor, género, orientagdo sexual, idioma, necessidades especiais,
crenca religiosa ou conviccdo politica, origem social ou qualquer outra condigdo;
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= Qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio moral ou sexual, ofensa,
hostilidade, exposicao ao ridiculo, intimidacdo ou humilhacao;

= Realizar qualquer tipo de propaganda politica ou manifestacao religiosa, em suas
dependéncias.

3.2. Uso de dlcool, drogas e armas

3.2.1 A Nipo-Tec ndo permite ingressar, portar, consumir ou permanecer sob efeito de bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas, em suas dependéncias.

3.2.2 O uso de cigarro ou similares, inclusive eletrénico, ndo é recomendado, sendo vedado nas areas
cobertas da empresa, nos termos da lei 9.294/1996.

3.2.3 Ndo sdo permitidos o porte e a guarda de armas nas dependéncias da empresa, salvo para
profissionais legalmente habilitados e expressamente autorizados pela administragao.

3.3. RelagGes com parceiros de negdcio

3.3.1. Todos os relacionamentos com parceiros de negécio da Nipo-Tec, tais como Clientes,
Fornecedores e Prestadores de Servigcos, devem ser baseados em critérios técnicos e transparentes, conduzido
de forma ética e respeitosa, promovendo um relacionamento duradouro e de confianga, atuando conforme os
objetivos corporativos.

3.3.2. Serd considerado como conflitante com os interesses da Nipo-Tec o recebimento de vantagens,
tais como pagamentos, presentes, empréstimos, viagens ou vantagens de qualquer natureza, de pessoas
fisicas ou juridicas que sejam atuais ou potenciais parceiros de negécio da empresa

3.4. Recebimento/oferta de brindes

3.4.1. A pratica de troca de brindes, servicos e presentes deve ser conduzida com cautela e
transparéncia, para que nao influencie ou parega influenciar decisGes empresariais.

3.4.2. Brindes, servigos ou presentes que excedam a quinta parte do saldrio-minimo nacional deverao
ser devolvidos ou, na impossibilidade, encaminhados ao Gerente de Recursos Humanos, que definird a sua
destinacdo final.

3.5. Fraude, suborno e corrupgao

3.5.1. A Nipo-Tec, em total conformidade com a Lei 12.846/2013 chamada de Lei Anticorrupgdo, ndo
tolera préticas antiéticas de qualquer tipo, bem como quaisquer favorecimentos, subornos, pagamentos de
quaisquer quantias e distribuicdo de brindes, produtos, presentes ou entretenimento a qualquer funcionario
publico, com a finalidade de obter vantagens em decisdes ou utilizar de influéncia para manter negécios.

3.5.2. A corrupgdo é uma pratica inaceitavel na empresa, seja por parte dos nossos colaboradores,
como fornecedores e prestadores de servicos.
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3.6. Responsabilidade social

3.6.1. E principio da Nipo-Tec agir com responsabilidade social junto as comunidades em que atua,
além de seus Colaboradores estabelecerem um bom relacionamento, devendo respeitar os interesses dessas
comunidades e do pais, contribuindo para o seu desenvolvimento. Nesse sentido, a Nipo-Tec possui A¢des
Sociais, disponivel em seu site https://nipo-tec.com.br/politicas-sociais/.

3.6.2. A Nipo-Tec condena todas as formas de trabalho infantil, escravo, bem como trafico humano e
exploragdo comercial, incluindo a exploracdo sexual de homens, mulheres e criancas, tendo o compromisso
total em todos os mercados nos quais opera de proteger individuos de todas as formas de abuso e exploracao.

3.7. Meio ambiente

3.7.1. Os Colaboradores devem, no exercicio de suas atribui¢des, ter compromisso com a preservagao
do meio ambiente e com a adog¢do de agGes que busquem melhorar a qualidade de vida do ser humano.

3.7.2. Todos os negécios da Nipo-Tec devem ser conduzidos em total conformidade com a legislacdo
ambiental, com a busca de aperfeicoamento nos seus processos operacionais, dentro do conceito de
desenvolvimento sustentdvel conforme a Politica do Meio Ambiente disponibilizada no site https://nipo-
tec.com.br/politicas-ambientais/.

3.8. Saude e seguranga

3.8.1. A Nipo-Tec zela pela saude e seguranga do trabalho em suas atividades e nas relagdes de
trabalho. Os Colaboradores devem respeitar as politicas e as normas de seguranga e saude direcionadas para
cada area e fungao.

3.8.2. A Nipo-Tec proporcionara um ambiente de trabalho seguro, saudavel e limpo, e adotara as
medidas pertinentes para prevenir acidentes e lesdes. Nao serd tolerada a violéncia no local de trabalho,
incluindo ameagas e conduta ameagadora, assédio, intimidagdo, agressdo ou outra conduta semelhante. As
armas de fogo estdo proibidas em qualquer instalagdo da empresa.

3.8.3. A Nipo-Tec empenha-se em oferecer condi¢des laborais que estimulem os trabalhadores para o
desempenho do seu trabalho com eficacia, para assumir responsabilidades e continuar a desenvolver as suas
atividades pessoais e profissionais.

3.8.4. Aos colaboradores cabera:

e Contribuir diretamente para a criagdo e manuten¢do de bom ambiente de trabalho,
com respeito aos principios de relagdes humanas.

e Manter em perfeito estado sua unidade de trabalho assim como todas as demais
instalacdes da empresa, permitindo que todos compartilhem de um ambiente de
trabalho agradavel.

e Operar e manter com todo o zelo possivel, maquinas, veiculos e equipamentos que lhe
forem confiados para utilizacdo em sua fungao.
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e Colaborar com os demais colegas, no sentido de criar auxilio mutuo para o melhor
desempenho das suas fungdes.

3.9. Liberdade de associacdo

3.9.1. A Nipo-Tec reconhece e respeita o direito de livre associacdo, inclusive em sindicatos,
associacOes, entidades de classe, partidos politicos ou quaisquer outras entidades constituidas, desde que
exercida com responsabilidade e ética, dentro dos limites legais.

3.10. Uso do patrimoénio

3.10.1. O Colaborador é responsdavel pela preservacdo e cuidado no trato com os recursos e bens da
empresa, sejam eles financeiros, materiais ou intelectuais, de mobilidario, equipamento ou infraestrutura,
devendo zelar pela limpeza e organizagdo do seu local de trabalho e pela conservagdao dos materiais e recursos
disponibilizados para a execugdo de suas atividades, evitando desperdicios e gastos desnecessarios.

3.10.2. O patrimdnio da empresa nao pode ser utilizado para a obtengao de vantagens pessoais nem
fornecido a terceiros, para qualquer fim, salvo os dispositivos de contrato celebrados em conformidade com as
normas internas.

3.11. Uso da informacdo, confidencialidade e LGPD

3.11.1. Considerando a vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei nQ.
13.709/18), a necessidade de proteger os direitos e interesses dos titulares de dados a Nipo-Tec esta
implementando diretrizes de seguranca da informacdo e respeito a privacidade, através da criacdo de Politicas
de Protecdo de Dados Pessoais e de Seguranca da Informacao.

3.11.2 Buscando garantir a qualidade e o bom uso da informacdo e reconhecendo a essencialidade das
informagdes corretas para que a empresa satisfaca suas obrigacdes, todos os diretores e colaboradores e
terceiros repassardo e guardardo todas as informagGes de modo preciso, honesto e seguro.

3.11.3. E inadmissivel que qualquer um destes assinem, distribuam ou permitam que outros assinem
e/ou distribuam, em nome da empresa, qualquer documento e/ou declaragdo que tenha ciéncia ou motivos
para desconfiar da falsidade.
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3.11.4. Todos os colaboradores deverao:

Guardar sigilo a respeito das informacdes e atividades relacionadas ao trabalho efetuado
em sua area de atuacdo, sendo proibido o uso de tais dados com a finalidade de obter
vantagens particulares ou a terceiros;

Guardar sigilo no que tange a informacdes relevantes a respeito da Nipo-Tec, ainda nao
publicizadas, a menos que sua divulgacdo seja autorizada ou exigida por lei;

Proteger a veracidade das informacbes disseminadas interna ou externamente pela
empresa, com vista a prevaléncia do respeito e da transparéncia no relacionamento com
seu publico-alvo;

Sao consideradas informagdes sigilosas e privadas todas aquelas ndo entendidas como de
conhecimento publico e com potencialidade de uso por concorrentes ou de prejuizo a
empresa e seus clientes caso sejam divulgadas;

E vedada a compra, venda ou efetivacio de negdcios por terceiros, colaboradores ou
diretores, fazendo uso das informacdes confidenciais da Nipo Tec. Manter o respeito a
privacidade e o cuidado no que diz respeito a informacdes pessoais.

3.12. Atividades paralelas

3.12.1. Fica vedado aos empregados da Nipo-Tec exercer atividades profissionais extravinculo contratual
de trabalho com a empresa, remuneradas ou ndo, em situa¢des de conflito de interesses, tais como aquelas

que:

concorram, direta ou indiretamente, com as atividades ou interesses da empresa;
tenham qualquer relagao com atuais ou potenciais parceiros de negdcios da empresa;
facam uso de recursos da empresa e sejam exercidas durante a jornada de trabalho;
prejudiquem o desempenho eficiente de suas atividades na empresa; e

contrariem o disposto neste Codigo.

3.13. Atividades estranhas aos interesses e negdcios da Companhia

3.13.1. Fica vedado aos empregados exercer atividades estranhas aos interesses e negdcios da Nipo-Tec,
remuneradas ou ndo, em suas dependéncias, tais como:

venda, propaganda e divulgacdo de produtos, servicos e atividades de carater comercial,
religioso, politico, de classe, realizacdo de sorteios e praticas de jogos em geral;

circulacdo de listas ou venda de rifas para a arrecadacdo de fundos para quaisquer fins,
exceto mediante aprovacao do Gerente do Departamento de Recursos Humanos;

afixacdo ou distribuicdo de cartazes e/ou comunicag¢bes escritas ndo relacionadas com os
negdcios da Companhia, exceto mediante aprovacdo do Gerente do Departamento de
Recursos Humanos;

Avenida José Mezzalira, 2130, Ivoturucaia, CEP: 13218-740, Jundiai / SP Pagina 7 de 9
Fone: (011) 4531.8030 | www.nipo-tec.com.br



ﬂ]]:"

Ferramentas Especiais

CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

e acirculacdo de abaixo-assinados para quaisquer fins;
e autilizacdo do endereco da empresa para recebimento de correspondéncia particular.

4. CANAL DE DENUNCIA

4.1. Todos aqueles, que mantem algum tipo de relacionamento com a Nipo-Tec, e que tenham conhecimento
de quaisquer situagdes, atos, fatos ou praticas que violem o disposto neste Cédigo, nas politicas, legislacdo ou
regulamentaces aplicaveis a empresa, deverdo comunica-los por meio do Canal de Denuncias disponibilizado
através do e-mail compliance@nipo-tec.com.br.

4.2. O Canal de Denuncia da Nipo-Tec possibilita a comunicacdo transparente, bem como assegura o
tratamento imparcial e sigiloso. As denudncias realizadas no canal serdo analisadas pela diretoria, que dard o
tratamento adequado a cada caso, garantindo o sigilo e a preservacado da identidade do denunciante, ndo se
admitindo retaliagdo de qualquer natureza.

5. GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

5.1. Compete aos Colaboradores a aplicagdo e cumprimento das normas constantes deste Cédigo de Etica e
Conduta Empresarial, devendo zelar pela sua observancia.

5.2. Violagbes a este Cddigo e as demais politicas e normas da Nipo-Tec sujeitam os infratores a
consequéncias, que incluem adverténcia verbal ou escrita, suspensao, demissdao sem justa causa ou com justa
causa, notificagdo e até rescisdo contratual para pessoas juridicas.

5.3. As medidas disciplinares serdo aplicadas considerando o tipo de violagdo e sua gravidade.
6. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
6.1. Diretoria e Departamento Juridico.

6.2. Cabe a Diretoria monitorar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, assegurar o
funcionamento do Canal de Dendncia, bem como o recebimento e tratamento das ocorréncias, com sigilo e
garantia de anonimato, quando aplicavel.

6.3. O Departamento Juridico sera responsavel por propor, recomendacfes para aperfeicoamento do Cddigo
de Etica e Conduta Empresarial, visando a permanente atualizacdo.
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6.4. Cabe a Diretoria, com imparcialidade, estabelecer critérios para o tratamento de situa¢cdes ndo previstas
no Cédigo, dirimir situa¢des controversas, equacionar dilemas éticos e garantir uniformidade dos critérios
usados na resolucdo de casos similares.

7. DIVERSOS

7.1. A Nipo-Tec reserva-se o direito de modificar e revisar quaisquer politicas e normas em vigor sem aviso
prévio, sem necessariamente realizar alteragdes ao Codigo.

7.2. Periodicamente, serd realizado treinamento aos empregados da empresa sobre o Cédigo de Etica e
Conduta Empresarial e seu cumprimento.

8. CONSIDERACOES FINAIS
8.1. As disposicoes deste Cdédigo de Conduta serdo de conhecimento da dire¢do, dos empregados,
fornecedores e clientes da Nipo-Tec, e demais partes relacionadas e interessadas, devendo ser observado

segundo suas respectivas responsabilidades.

8.2. O Cdédigo de Conduta passara a vigorar com a presente redacdo, a partir da data da sua assinatura.

Jundiai, 05 de maio de 2023

/

] .
sé |. de Oliveira %A/. de Oliveira Daniela de Oliveira

Diretor Diretor Diretora
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